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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Szkota Podstawowa nr 2 w Wabrzeznie jest publiczng szkotg podstawowa.

. Siedziba szkotly znajduje si¢ przy ul. Wolnosci 30 i Wolnosci 11

. Szkota nosi numer 2.

. Szkole nadane zostalo imi¢ Jana Pawta II.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla Il w Wgbrzeznie

. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Miasto Wabrzezno, ul. Wolnosci 18

. Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada ceremonial szkolny.

§4

. Szkota jest jednostkg budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota moze wynajmowac lub uzyczac¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy.



§5

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I Inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§6

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§7

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

§8

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresdci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.



10.

11.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢  dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okres§lonych w odrebnych
przepisach.
Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;
3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
4) inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym zwlaszcza zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie, doradztwo zawodowe organizowane
w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota organizuje zajgcia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan (kola zainteresowan, zajgcia przygotowujace do udziatu w konkursach,
zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu zewngtrznego, zaj¢cia sportowe, zajecia
przygotowujace ucznidw do uroczystosci szkolnych, $rodowiskowych, wolontariat,
wycieczki i in.)



§9

1. Celem Szkoty jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy: nauki, kultury, techniki, przyrody, historii;
ksztattowanie umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, moralnego, duchowego i fizycznego;

przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztatcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, poszanowanie praw
1 godnos$ci kazdego cztowieka, zgodnie z nauka patrona szkoty Jana Pawta II;
przygotowanie do aktywnego 1 twdrczego uczestnictwa w kulturze, ksztatltowanie
wrazliwos$ci na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju, $wiata, o kulturze i srodowisku naturalnym

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, 0Siggane sa poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz

normami wspotzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem

oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania

zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym, poprzez podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska,
Szkoty 1 innych dzieci

integrowanie uczniow, rodzicow i1 nauczycieli

3. W odniesieniu do oddziatu przedszkolnego Szkota realizuje cele i zadania okreslone w
ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzi ksztatcenie i wychowanie dzieci w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych.



§10

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
realizacja ustalonych podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego;
prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

przeprowadzenie przez nauczycieli wychowania przedszkolnego z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej
analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej),
wydawanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawoweyj;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
i nauczycielowi;
uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
stosowanie Systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;
umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania,
dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;
dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci ucznidéw;
umozliwienie uczniom poznawania swiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sig, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;
state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty w nastepujacych formach:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy
materialnej Szkoty,
C) systematyczne badanie poziomu osiagnie¢ uczniow, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
d) monitorowanie oraz ewaluacje¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspotpraca z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.



3. Szkota Podstawowa realizuje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno— pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz rodzicom
w zakresie:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

)

K)

m)

n)

diagnozowania srodowiska wychowawczego,

rozpoznawania potencjalnych mozliwos$ci oraz okreslania indywidualnych
potrzeb uczniow,

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowania réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
podejmowania dziatan wychowawczo — profilaktycznych,

wspierania nauczycieli w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie,

wspierania rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne uczniow,

wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

organizowania zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

organizowania porad, konsultacji i warsztatow dla dzieci i mtodziezy, rodzicow
I nauczycieli,

wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowania kariery zawodowej,

korzystania z orzeczen 1 opinii — za zgodg rodzicéw do celéw okreslonych

w odrebnych przepisach;

3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;
4) innymi instytucjami wspomagajacymi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréow nauczycielskich na korytarzach
I na boisku szkolnym — zasady organizacji dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora

Szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,



4) w miare mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw dla dzieci oddziatow
w réznym wieku,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zajeciami 1 po zajeciach,

6) szkolenie pracownikoéw Szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniow,

8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

3. Kazdy nauczyciel oraz pracownik niepedagogiczny:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigzaé do opuszczenia terenu
Szkoty, w razie potrzeby zawiadamia Dyrektora Szkoty lub kieruj¢ osobg do Dyrektora,

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkole poza jej
terenem poprzez przydzielanie opiekunéw:

1) lekcje terenowe w okolicach szkoty — 1 opiekun na odziat klasowy,

2) zajecia terenowe piesze (podchody, gonitwy) — 1 opiekun na grupe,

3) odlegte zajecia terenowe (wyjazd autokarem) — 2 opiekundéw na grupe,

4) wycieczki szkolne — 1 opiekun na maksymalnie 15 uczniéw,

5) liczba opiekunéw na dyskotece szkolnej nie moze by¢ mniejsza niz 3 osoby,

6) korzystanie z akwendw wodnych, wycieczki rowerowe, turystyka kwalifikowana
odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w ramach zaje¢ edukacyjnych oraz podejmuje

dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

7. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznionej.

8. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdéw lub ochrony
mienia Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkot¢ oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczeg6lny nadzor nad pomieszczeniami Szkoty w postaci
srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
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Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 12
Organami Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§13

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

3)

Szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

kierowanie dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w Szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajgc¢ organizowanych przez Szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie V111 Szkoty,
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota,
po spetnieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w Szkole,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
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7) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrgbnych przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.
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5.

10.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

5) opiniuje wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole;

6) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

9) opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

10) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora
do opracowania i ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty.

Rada Pedagogiczna ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz do Dyrektora Szkoty o odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

Rada Pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

§ 15

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszo$cig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
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§ 16

. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdltowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny.

10. Rada Rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

2) program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy Szkota opracowata lub otrzymata polecenie opracowania takiego
programu;

3) podje¢cie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;
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§17

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach

dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wylania rad¢ wolontariatu.

1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

2) strukturg rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

oraz regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§18

. Organy informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

. Kolegialne organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany informacji 1 pogladow.

Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty
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4. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.

6. Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi:
po jednym przedstawicielu Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i opiekun Samorzadu.
Rozstrzygniecie komisji zapada wigkszoscig glosow.

7. Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy cztonkami poszczegdlnych organéw szkoty:

1) konflikt NAUCZYCIEL/UCZEN:

a) indywidualna rozmowa wychowawecy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

c) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcg i
pedagogiem,

d) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem;

2) konflikt WYCHOWAWCA/UCZEN:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i uczniem,

b) rozmowa z wicedyrektorem,

c) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem;

3) konflikt NAUCZYCIEL/DYREKTOR:

a) powoluje si¢ komisje rozjemcza w sktadzie: po jednym przedstawicielu
zwigzkow zawodowych dzialajacych w szkole, trzech bezstronnych
przedstawicieli rady pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu
dochodza do ostatecznych rozwigzan;

4) konflikt NAUCZYCIEL/RODZIC:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

b) rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,

C) powotanie komisji rozjemczej w skladzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu z Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej i strony konfliktu;

5) konflikt DYREKTOR/RODZIC:

a) powotuje si¢ komisje rozjemcza w sktadzie: dwoch przedstawicieli Rady

Rodzicéw i dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i strony konfliktu;
6) konflikt UCZEN/UCZEN:

a) rozmowa z wychowawca,

b) rozmowa z pedagogiem,

c) rozmowa z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;

7) konflikt UCZEN/RODZIC:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwigzani sg z ta samg klasa),

b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem
i wicedyrektorem lub dyrektorem Szkoty.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoty

§19

1. Szczegbélowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez zakladowe organizacje zwigzkowe, oraz organ  sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Szkota.

3. Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego Szkote arkusza organizacji Szkoty,
nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdélowym kalendarzem organizacji roku szkolnego.

§ 20

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:
1) Tetap: oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna
2) II etap: oddziaty klas IV — VIII.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach I — Il sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa Prawo os$wiatowe,
nie wiecej niz 27.

3. W klasach 1V — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniow,
podziatu na grupy dokonuje si¢ za zgodg organu prowadzacego szkofle.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

6. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor Szkoty.

7. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§ 22

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

§23

. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV —VIII
sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych z elementami
gier zespotowych, zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych z elementami ptywania,
z elementami fitness, zaj¢¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 3 godziny
lekcyjne.
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec¢
do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
. Nauczyciele wychowania fizycznego przygotowuja propozycje zaje¢ do wyboru przez
uczniéw z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych $§rodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.
. Uczniowie dokonuja wyboru zajec¢ za zgoda rodzicow.
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§24

W szkole organizowane sa odziaty sportowe i oddziaty usportowione.

. W oddziatach sportowych i usportowionych odbywa si¢ ksztatcenie dzieci szczeg6lnie

uzdolnionych sportowo, majacych predyspozycje zdrowotne, psychiczne i fizyczne
do uprawiania sportu.

3. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych i usportowionych jest prowadzone w ramach

SN

10.
11.

N

zaje¢ sportowych wedlug programow szkolenia sportowego opracowanych dla sportow:

1) ptywanie

2) pitka nozna

3) pitka rgczna
Oddzialy sportowe i usportowione realizujg program szkolenia sportowego rownolegle

Z programem nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.
W ramach programu szkolenia sportowego organizuje si¢ dla uczniow obozy szkoleniowe.
Zajecia sportowe w oddziatach sportowych i usportowionych prowadzone sa wedlug
programoéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu
1 dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ukierunkowany etap szkolenia sportowego realizuje si¢ w oddzialach sportowych
I usportowionych od klasy czwarte;j.

Oddziaty sportowe realizuja 10 godzinny tygodniowy wymiar godzin wychowania
fizycznego, oddziaty usportowione realizuja 6 godzinny tygodniowy wymiar godzin
wychowania fizycznego,

Liczba uczniow w oddziale sportowym i usportowionym nie moze by¢ mniejsza niz 24,
chyba, Ze organ prowadzacy Szkot¢ wyrazi na to zgodeg.

Zasady naboru i funkcjonowania klas sportowych i usportowionych okresla Regulamin.
Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych
I usportowionych okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25

Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.
Uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii 1 etyki szkota zapewnia opiekg.

§ 26

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
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4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27

1. Szkota prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VIII,
realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego zajecia
i dopuszczony do wuzytku przez Dyrektora Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

2. Program z zakresu doradztwa zawodowego zawiera tresci dotyczace:
1) dostepu do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzania edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) s$wiadomych i trafniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
4) mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

§ 28

1. W Szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podj¢cia nauki.

2. Weczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w Szkole jezeli ma ona
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem
niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
Szkoty. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym i spotecznym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpoéw dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

21



9.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 29

Szkota moze by¢ organizowaé indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu gltebokim, od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 25 lat.

Organem odpowiedzialnym za organizacje¢ zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych jest
Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoOw organizuje zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze
dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie wyzej wymienionych zaje¢ wydane przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

Dyrektor Szkoty organizujac zajecia rewalidacyjno — wychowawcze przestrzega zapisow
rozporzadzenia w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawno$cig umystowa w stopniu
glebokim.

Zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje si¢ w domu rodzinnym ucznia.

Termin rozpoczecia zajec jest uwarunkowany datg wydania 1 dostarczenia orzeczenia
Szkole oraz decyzja organu prowadzacego.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi — 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 2-3 godziny
dziennie.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ zapewniajg w domu rodzinnym — rodzice.

10. Nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy zajecia opracowujg dla dziecka indywidualny

program zajec.

§30

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng obejmujacg wszystkie lub wybrane zajgcia

edukacyjne, cata Szkote, wybrane oddziaty lub oddzial.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Dyrektora Szkoty odpowiednich

warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
4. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii Rady Rodzicéw,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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6. Innowacje wymagajace przyznania placoéwce dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkoly pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

§ 31

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i tereny:
1) pomieszczenia dydaktyczne — klasy, klasopracownie,

2) gabinet pedagoga,

3) gabinet logopedy,

4) biblioteke z czytelnia,

5) pracownie komputerowe,

6) nowoczesng pracowni¢ j¢zykowa,

7) $wietlice szkolng z kacikiem relaksacyjnym,

8) salki do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, rewalidacyjnych,
9) salki terapeutyczne z zapleczem kuchennym i sanitarnym,

10) kuchnie i stotowke,

11) gabinet higieny szkolnej,

12) sale¢ gimnastyczna,

13) wielofunkcyjne boisko sportowe,

14) boisko szkolne,

15) plac zabaw,

16) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

© N GA

§32

W Szkole dziata §wietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

W trakcie przebywania w S$wietlicy dzieci maja czas na zajgcia rozwijajace ich
zainteresowania, zaj¢cia czytelnicze, gry 1 zabawy, zajgcia sportowe, a takze czas
na odrabianie zadan domowych i pomoc w wyréwnywaniu trudno$ci szkolnych.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Uczen korzystajacy ze §wietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzega¢ regulaminu swietlicy.
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§33

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow

i nauczycieli.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu hauczania i wychowania,;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniéw w celu przygotowania dzieci
do tworczego 1 krytycznego odbioru medidow, aby przekaz, ktéry do nich dociera,
byt jak najbardziej wartosciowy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych, takich jak:
organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania i porzadkowania informacji z réznych zrodet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow.

4. Biblioteka szkolna prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wyposazenia mi¢dzybibliotecznych zbiorow.

5. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla prawa i obowigzki osob
korzystajacych ze zbioru biblioteki.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

7. Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczacych si¢ dzieci ustala bibliotekarz

w porozumieniu z Dyrektorem.

8. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora Szkoty.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, ewidencja i selekcja zbiorow;

2) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 doradczej;

4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

5) udzial w realizacji programoéw edukacyjnych;

6) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie
0 terminie zwrotu ksigzek 1 nowosciach czytelniczych;
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2) nauczyciela bibliotekarza, ktory pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udostepnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie
lekcji oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na tematy
czytelnicze.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania ucznioéw i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotéw nauczycieli;

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii
na dany temat dla nauczycieli;

5) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli.

12. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

O wWwDN -

1) udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy problemdéw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspotpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.

§34

. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku.
. Korzystanie z positkow w stoldwce jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala Dyrektor.

. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej, na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach, ustala Dyrektor.

§ 35

. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne (po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy);
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow.

. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odplatne zaj¢cia dodatkowe.

§36

. Szkota moze organizowac dla ucznidéw wycieczki oraz inne imprezy szkolne.
. Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi

w regulaminach (procedurach) ich organizowania. Kazda planowana impreza lub wycieczka
szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora 1 przez niego zatwierdzona.
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§37

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

. Zakres pomocy uzalezniony jest od srodkdéw finansowych Szkoty.

. Zasady organizowania zaj¢¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, planowang 1 koordynowang przez wychowawce klasy.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

. Zespot sktada sie z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

§ 38

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong, przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.
. Za bezpieczenstwo ucznidOw nauczyciele ponosza odpowiedzialnos$¢ podczas zajgé
obowigzkowych i1 pozalekcyjnych.
. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.
. W Szkole w szczeg6lnosci:
1) prowadzi si¢ zajgcia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
2) obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu, zazywania
narkotykéw oraz palenia papierosow, w tym tzw. e-papierosow;
3) nie wolno mie¢ narzedzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.
. Szkota umozliwia korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie
0s6Ob nieuprawnionych.
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§ 39

1.Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet

2.

N

elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

. Podczas pobytu w szkole 1 zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania

telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane).

. W szkole dostepne sa dwa telefony: w sekretariacie szkoty (566881823) oraz w gabinecie

wicedyrektora i pedagoga (566881714), z ktorych uczniowie moga korzysta¢ w waznych
I uzasadnionych przypadkach.

. Telefon moga posiada¢ osoby przewlekle chore, po wezesniejszym powiadomieniu

rodzicéw Dyrektora Szkoty.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow oraz zgoda opiekuna
wycieczki. Pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet ponosza rodzice.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i1 innych urzadzen elektronicznych jest

mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi 1 spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Punkt ten dotyczy réwniez wycieczek szkolnych, wyj$¢ poza teren szkoty.

. Konsekwencje naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych opisuja

szczegotowo Zasady korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Wqgbrzeznie.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 40

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
. W uzasadnionych przypadkach w Szkole mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

nie bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami

okreslajg odrgbne przepisy.

§ 41

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli Szkota liczy co najmniej

12 oddziatow.

. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdlowy

przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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3. Tworzenie dodatkowych miejsc wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych
wymaga zgody organu prowadzacego.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci takze wicedyrektora - inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 42

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
Dyrektora Szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

13) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

14) wspolpraca z rodzicami.

§43

1. Wychowaweca oddziatu, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednocze$nie opiekunem dziecka:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia,
2) tworzy warunki wspomagajace proces uczenia si¢ ucznia,
3) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
4) rozwija umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw ucznia
2. W tym celu wychowawca podejmuje nast¢pujace zadania:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow,
2) wspotdecyduje z samorzadem klasowym i rodzicami o planie wychowawczym na dany
rok szkolny oraz dluzsze okresy,
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3) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych ucznidéw, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi),

6) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia Srédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 21 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roznorodnych
potrzeb uczniow.

7) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi Wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca ma obowigzek wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych

I naukowych.

. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. Wychowawca ustala uczniowi oceng¢ zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady
oceny zachowania uczniow.

. Wychowawca dba o systematyczne uczg¢szczanie uczniow do szkoty, analizuje frekwencje
uczniow 1 klasy.

. Wychowawca udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspoipracy

z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole.

. Wychowawca wprowadza do swojej pracy, w zaleznosci od potrzeb, inne formy realizacji

zadan wychowawczych, np.: dyskoteki oddzialowe, wycieczki, biwaki, ogniska, wspdlne

uczestnictwo w spektaklach teatralnych i filmowych, itp.

10. Wychowawca co najmniej trzy razy w ciggu roku organizuje spotkania z rodzicami,

ktérych celem jest informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu si¢ uczniow.

Spotkania te winny nie$¢ informacje o potrzebach psychofizycznych mlodziezy

1 0 wlasciwym postgpowaniu.

11. Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciagtych

indywidualnych kontaktéw z rodzicami i umozliwienia im spotkan z nauczycielami

uczacymi dziecko.
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§44

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz
jego ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
I jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 45

W Szkole dzialaja zespoly skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.

. Zebrania zespotu w miare potrzeb zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 46

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty dziataja wedlug opracowanych planéw pracy.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 47

W Szkole dziata zespot wychowawczy Szkoty.
W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego Szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
2) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wsrod uczniow,
3) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,
4) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniow szkoty.

§48

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwoj
ucznia oraz ksztalcenia umiej¢tnosci rozwigzywania aktualnych problemoéw szkolnych,

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan Szkoly w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia,

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli,

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 49

1. Pielegniarka S$rodowiskowa w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opieke
nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.
2. Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotne;j
I profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami,
3) prowadzeni dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach.

§ 50

1. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czysto§¢ w budynku szkolnym 1 wokot niego.

2. Pracownicy niepedagogiczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych albo
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala
Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoly z Rodzicami

§ 51

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoty
a przebywajacego czasowo za granica),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza Szkota na podstawie zezwolenia, warunkow
nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajacemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu (obowigzkowo w przypadku nie
ukonczenia przez dziecko 7 lat).

7) przyprowadzenia dziecka na przystanek autobusowy i przekazania go pod opieke
opiekunki oraz odbierania bezposrednio z przystanku autobusowego po zakonczonych
zajeciach, w przypadku dzieci dojezdzajacych, obowiazkowo do ukonczenia 7 lat.
W przypadku nieodebrania dziecka z przystanku wraca ono do Szkoty.

§ 52

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

Dyrektora Szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 53

1. Do obowiazkdéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, w tym
W cyberprzemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spoteczne;.
2. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly
§ 54

1. Do klasy pierwszej Szkotly przyjmowane sg dzieci 7-letnie z obwodu Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
na wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Nauke w klasie pierwszej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez komisje powotang przez Dyrektora
Szkoty.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o Regulamin rekrutacji ustalony
przez Dyrektora.

§55
1. Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku.
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§ 56

1. W Szkole przestrzegane sa wszystkie prawa wynikajace z Konwekcji Praw Dziecka.
2. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

w

1) =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

13) udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

14) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty,

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

16) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

17) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

18) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

19) pomocy materialnej.

§ 57

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) Dyrektora Szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.
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§58

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, pomoc logopedyczng
oraz pomoc materialng w postaci stypendiow, zapomodg socjalnych i dozywiania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§59

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczaé na zajecia szkolne,
2) dba¢ o dobre imi¢ Szkoly, godnie jg reprezentowac, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢,
3) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
4) dba¢ o wyglad zewnetrzny:
a) czystos¢ i higieng osobista,
b) strdj powinien by¢ czysty, skromny i schludny,
C) strdj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych:
- str9j dziewczecy sktada si¢ z biatej bluzki oraz ciemnej spodnicy,
- strgj chlopiecy sktada sie z bialej koszuli 1 ciemnych spodni,
d) ubior, fryzura nie powinny mie¢ krzykliwego charakteru,
€) strdj ucznia i noszona bizuteria powinien by¢ zgodny z zasadami bezpieczenstwa
na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu Szkoty,
6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow Szkoty,
7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,
8) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,
9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,
10) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
11) szanowa¢ przekonania i poglady innych,
12) uczeszczaé do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos¢ i spdznienie
usprawiedliwiac:
@) Uczen jest zobowigzany przynie$¢ usprawiedliwienie w terminie 7 dni od momentu
przyjscia do szkoty,
b) jezeli uczen nie dotrzyma terminu, to te nieobecnos$ci sa nieusprawiedliwione,
c) usprawiedliwienie nieobecnosci i zwolnienia uczen przedstawia w formie pisemne;j
podpisane przez rodzica na kartkach lub w zeszycie korespondenciji,
d) ustne (telefoniczne lub osobiste) usprawiedliwienie nicobecnosci ucznia moze nastgpic
tylko przez rodzica w tym samym terminie co usprawiedliwienie pisemne.
13) szanowac i chroni¢ mienie wtasne i Szkoty,
14) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig, dba¢ o kulturg
jezyka,
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15) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonow komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania
obrazow i dzwigku podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote z wyjatkiem sytuacji
opisanych w Zasadach korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Wgbrzeznie.

§ 60

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) Rada Rodzicow,
4) Dyrektor Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe.
3. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznianie, nagrodg za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia,
4) wykonywanie prac spolecznych,
5) osiggniecia w dziedzinie kultury 1 sportu,
6) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.
4. Za wzorowag 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody
i wyroznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego, nauczyciela wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty, nauczycieli, rodzicow,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) dyplom, nagroda ksigzkowa lub nagroda rzeczowa,
5) stypendium im. W. Nernsta w oparciu o0 regulamin ustalony przez organ prowadzacy,
Nagroda Burmistrza Miasta, Dyrektora Szkoty, Przewodniczacego Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej 1 in. dla najlepszych absolwentow.
5. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 61

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozparzenie sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni
od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé sie
Opinig wybranych organéw Szkoty.
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3.

N

§ 62

Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegélnosci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie
Rady Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.
Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy, nauczyciela wobec klasy,

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, imprezach

klasowych i szkolnych na okres ustalony przez wychowawce,
6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 63

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoly do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 58 ust.3 nie wptyn¢to na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu,

3) popetnit czyn zabroniony w rozumieniu Kodeksu karnego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, o ile jest pelnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w Statucie lub obowiazujacych regulaminach. Dyrektor Szkoty, po wyczerpaniu
srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniow Szkoly. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwatly Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 64

. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

§ 65

. Uczefn ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary.
. Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen lub jego

rodzic sktada na pismie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 wymierzeniu kary.

. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.
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4. Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzic sktada na pismie
za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwolanie od kary na najblizszym posiedzeniu.

6. Uczen lub jego rodzice otrzymuja pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy, uchyleniu
kary albo zmianie kary na tagodniejsza od natozone;.

7. Decyzja Dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 66

1. Ogoblne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy o§wiatowe.
2. Szczegolowe kryteria oceniania zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania znajduja si¢
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 67

1. Za osiaggni¢cia edukacyjne ucznidéw odpowiedzialni sa w roOwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe¢ Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowiagzkiem rodzica jest wspolpraca ze Szkola, uczestnictwo w zebraniach
1 konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w Szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbalo$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci
na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 68

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Ocena powinna spetnia¢ trzy podstawowe funkcje:

1) dydaktyczna,
2) wychowawcza,
3) spoteczng.
7. Ocena powinna by¢:
1) obiektywna,
2) zindywidualizowana,
3) jawna,
4) systematyczna.

8. Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.
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§ 69

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

§70

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
za wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o§wiatowymi.

§71

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-II érédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§72

1. W oddziatach I-111 ocenianie obejmuje:

1) oceng¢ klasyfikacyjng roczna, ktdora jest oceng opisowg zawierajagcg poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazujaca
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci
W hauce lub rozwijaniem uzdolnien,

2) oceng klasyfikacyjng srodroczna, ktora jest przekazywana rodzicom w formie opisowej
podczas spotkania z rodzicami podsumowujgcego | péirocze,

3) oceng biezgca, ktora spetnia nastepujace warunki:

a) jest efektem systematycznie prowadzonej przez nauczyciela obserwacji ucznia

b) ma charakter opisowy, oparty na stowie

c) petni funkcje formatywng (wyraza osiggnigcia ucznia) i motywacyjng

d) dostarcza informacji o postepach w nauce, wskazuje mocne i stabe strony,
co umozliwia dziecku poznanie swych mozliwos$ci i ograniczen

e) oparta jest na skutecznej komunikacji nauczyciela z uczniem, respektuje
indywidualny charakter nauki dziecka

f) ma formg pisemng lub ustng

4) w ocenianiu biezgcym jako forme nagrody, wzmocnienia, sygnatu o zakonczeniu
zadania dopuszcza si¢ stosowanie systemu znakow, symboli, uogoélnien stowno —
wyrazowych, ktore jednak nie zastgpuja oceny opisowej,

5) ocena z przedmiotu religia/etyka jest ustalana wg skali przyjetej w klasach IV-VIII,

6) formy aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie biezace;:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
)
)

wypowiadanie sig,

czytanie glosne i ciche ze zrozumieniem,

pisanie — przepisywanie, z pamigci, ze stuchu, samodzielne prace pisemne,
liczenie,

rozwigzywanie zadan,

umieje¢tnosci praktyczne,

dyktanda

kartkowki sprawdzajace biezace postepy 1 umiejetnosci,
sprawdziany, testy, prace klasowe,

prace domowe,

aktywnos$¢ 1 zaangazowanie,

samodzielno$¢ 1 kreatywnosc¢,

praca w zespole,

m) projekty, prezentacje, doswiadczenia,
n) wykonywanie prac dodatkowych
0) udziat w konkursach klasowych, szkolnych, pozaszkolnych
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2. Nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej i1 przyszty wychowawca danej klasy na II etapie
edukacyjnym nawigzuja ze sobg wspolprace, aby ustali¢ strategie przej$cia z oceniania
opisowego do oceniania przyjetego na kolejnym etapie.

3. Nauczyciele Il etapu edukacyjnego, rozpoczynajac wspolprace z uczniami klasy IV,
organizujg uczniom czas na adaptacj¢ do nowego systemu oceniania efektow uczenia si¢.

4. W oddziatach IV-VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢
Wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Oceny biezace ustala si¢ wg skali okre§lonej w pkt. 4.

6. W zaleznosci od ilosci godzin lekeyjnych przypadajacych tygodniowo z danego
przedmiotu uczen powinien otrzyma¢ w potroczu o najmniej:

1) 1 godzina tygodniowo — 4 oceny biezace,
2) 2 godziny tygodniowo — 6 ocen biezacych,
3) 3 godziny tygodniowo — 8 ocen biezacych,

4) 4 godziny tygodniowo i wiecej — 10 ocen biezacych.

§73

1. Szczegotowe wymagania na poszczegdlne oceny okreslajg przedmiotowe zasady
oceniania.

2. Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego.

3. Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego roku
szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danym oddziale programow nauczania.

4. Przy sporzadzaniu powyzszych zestawOw wymagan powinny zosta¢ uwzglgdnione
nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danym oddziale, tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale,
b) rozwiazuje samodzielnie i wyczerpujaco zadania i problemy ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
I problemow w nowych sytuacjach;

43



3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, ale:
- nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
- nie uwzglednia wszystkich aspektow rozwigzywanego problemu,
b) zna i rozumie wiele pojg¢, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania W danym
oddziale na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawy programowej,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci, ale braki te
nie przekraczajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania
w danym oddziale, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ pisemnie
lub ustnie, w ciagu 7 dni od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie Szkoty.

6. W Szkole obowigzuje wagowy system oceniania:

1) Ocenom biezacym za poszczegdlne formy aktywnoSci przyporzadkowuje si¢ wagg:

FORMA AKTYWNOSCI WAGA

Praca klasowa, sprawdzian 3
Kartkowka 1-2
Odpowiedz ustna 2-3
Aktywno$¢ 2
Referat, projekt, prezentacja, do§wiadczenie 3
Praca domowa 1-2
Praca na lekcji (indywidualna, grupowa) 1-2-3

Udzial w konkursach - ocena celujaca:
- etap szkolny, miedzyszkolny:

e udziat 2

e miejsca I-11I, wyrdznienie 3
- etap rejonowy, powiatowy, wojewodzki 3
Praca na zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych 2-3
Cwiczenia, zeszyty 1
Inne specyficzne dla przedmiotu 1-2-3
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2) Warto$¢ wag wprowadza si¢ do dziennika elektronicznego.

3) Srednia wazona liczona jest przez program lub wg wzoru:

UM + Wwolks 4+ - - - 4 WL,

T =

wy +wy 4 - Wy gdzie wi, W, Wy to wagi; X X2, X, to oceny.

4) Srodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w zaleznoséci od $redniej wazonej,

wg nastepujacego schematu:

Srednia wazona Ocena $rodroczna
1,00 - 1,69 1
1,70 - 2,69
2,70 - 3,69
3,70 - 4,69
4,70-5,19
5,20 - 6,00

oo~ wWIN

7. Ocenom biezacym za poszczeg6lne formy aktywnosci na lekcji wychowania fizycznego

przyporzadkowuje si¢ wagg:

FORMA AKTYWNOSCI WYCHOWANIE FIZYCZNE

WAGA

Sprawdzian umiejetnosci

Wiadomosci: sprawdzian, odpowiedZ ustna

Testy sprawnosciowe (postep, technika, zaangazowanie)

Aktywnos¢

Referat, projekt, prezentacja

Dodatkowa aktywnos¢ (szkolna i pozaszkolna za udziat)

Praca na lekcji (indywidualna, zespotowa)

NIFRPIWINININ W

Udzial w zawodach - ocena celujaca:
- etap szkolny, miedzyszkolny, rejonowy, powiatowy,
wojewodzki, ogélnopolski:

e udziat

e miejsca I-VI, wyrdznienie

Praca na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (raz na
semestr)

Inne specyficzne dla przedmiotu

1-2-3
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8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie oceny $rodrocznej i koncowe;j,
wedlug schematu:

|

||\ 1 2 3 4 5 6
1 1 1 1 2 3 3
2 2 2 213 3 3 4
3 2 3 3 3/4 4 4
4 3 3 4 4 4/5 5
5 3 4 4 5 5 5/6
6 4 4 5 5 6 6

9. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.

10. Oceny biezace i klasyfikacyjne ucznidw nauczanych indywidualnie nauczyciele
prowadzacy zajecia wpisujg do dziennika oddziatlowego.

11. Ogolne zasady stosowania narz¢dzi pomiaru:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

sprawdziany oraz prace klasowe sg obowigzkowe (muszg by¢ zapowiedziane

Co najmniej tydzien wczesniej | wpisane do terminarza dziennika elektronicznego),
W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia — jeden,

jezeli uczen opuscit prace klasowsg, sprawdzian zobowigzany jest napisa¢ go

w terminie oraz formie ustalonej przez nauczyciela,

uczen moze poprawic¢ ocen¢ niedostateczng i dopuszczajaca z pracy klasowej,
sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od dnia oddania sprawdzonej pracy,

kryteria ocen przy pisaniu w drugim terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg si¢,
prace klasowsg, sprawdzian uczen moze poprawia¢ tylko raz,

kartkowki nie musza by¢ zapowiadane,

kartkéwki nie podlegaja poprawie,

za prace niesamodzielng (w tym plagiat) zostanie wystawiona ocena niedostateczna,
bez mozliwosci poprawy

10) prace klasowe, sprawdziany sg oceniane:

a) ponizej 31 %  poprawnych odpowiedzi — niedostateczny,
b) 32%-47 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy,
c) 48%-63% poprawnych odpowiedzi - dostateczny,

d) 64%-79% poprawnych odpowiedzi - dobry,

e) 80%-96 % poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry,
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f) 97 % -100% poprawnych odpowiedzi - celujacy;
11) nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia i powiadomienia uczniéw o uzyskanej
ocenie z:
a) prac klasowych, sprawdzianéw — do dwoch tygodni,
b) kartkowek — do jednego tygodnia;
12) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane jemu i jego rodzicom;
uczen otrzymuje prace do domu i oddaje ja nauczycielowi na kolejnych zajeciach.

§74

W przypadku, gdy nauka przedmiotu realizowana jest tylko w jednym podtroczu roku
szkolnego, ocena $rodroczna stanowi jednocze$nie oceng roczng.

§75

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.
. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
. Uczen korzystajacy z calkowitego zwolnienia ma obowigzek biernego uczestniczenia
w zajeciach swojego oddziatu (grupy) na zasadzie obserwatora.
. W wyjatkowych wypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji
wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie pisemnego o§wiadczenia
rodzicow.

§76

. Rezygnacja z uczestniczenia w zajg¢ciach z religii/etyki moze nastgpi¢ w kazdym czasie
1 traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia woli rodzicow.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ religii na podstawie zmiany o$wiadczenia, uczniowi
nie ustala si¢ odpowiednio ocen $§rddrocznych 1 rocznych, a w dokumentacji przebiegu
nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

. Jezeli rezygnacja z nauczania religii/etyki nastgpita po zakonczeniu klasyfikacji rocznej
lub koncowej, ocena z religii bedzie umieszczona na $wiadectwie szkolnym i bedzie
wliczana do Sredniej. Jezeli rezygnacja nastapila przed zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie
bedzie wystawiona.

§77

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ umystowa

w stopniu umiarkowanym i znacznym s3 ocenami opisowymi.

§78

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informujg ucznidéw na godzinie wychowawczej,
a ich rodzicow podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania 0 zasadach oceniania
zachowania. Poinformowanie  uczniow oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane
odpowiednimi zapisami.

5. W oddziatach I-11I ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

§79

1.W oddziatach I-III przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) ocena wyrézniajaca - uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
1 zobowigzan. Systematycznie ucze¢szcza na zajecia - wszystkie jego nieobecnosci
sa usprawiedliwione, nie spoznia si¢. Aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykazuje duza
inicjatywe 1 samodzielnos$¢. Jest pracowity 1 wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celow.
Zgodnie 1 tworczo wspdlpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski,
prawdomowny 1 kulturalny. W kontaktach z osobami dorostymi 1 kolegami postuguje si¢
poprawng polszczyzng. Dotrzymuje zawartych umoéw. Umie radzi¢ sobie z roéznymi
problemami zycia codziennego. Dba o bezpieczenstwo wilasne i innych. Podejmuje
dziatania na rzecz innych.

2) ocena bez zastrzezen - Uczen w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywaé ze swoich
obowiazkow, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach. Systematycznie uczgszcza na zajecia-
wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione, sporadycznie spoznia si¢. Zachowuje si¢
kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest uczynny. Stara si¢ dotrzymywac¢ warunkow
zawartych umow. Jest kolezenski wobec rowiesnikow, potrafi wspotpracowaé w zespole.
Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ 1 ich przestrzega;
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3) ocena niezadowalajaca - uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Nie zawsze rozumie, na czym
polega kolezenstwo. Ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji.
Uzywa wulgarnego slownictwa. Ma wlasne przekonania i zasady postepowania,
ktore czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan
1 zobowigzan. Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa, ale nie zawsze ich przestrzega.
Niesystematycznie uczeszcza na zajgcia - nie wszystkie jego nieobecnos$ci
sg usprawiedliwione, czgsto spoznia sig.

2. W oddziatach IV-VIII ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujace;j
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

5. W oddziatach IV-VIII ustala si¢ punktowy system oceny zachowania:

PUNKTY DODATNIE ,,+”

SUMA

1) kultura osobista (20 pkt.)

2) punktualno$¢ (10 pkt.)

3) udziat w konkursie szkolnym (5 pkt.)
osiggniecia (1-20 pkt., 11-15 pkt., 111-10 pkt.)

4) udzial w konkursie pozaszkolnym (10 pkt.),
osiggniecia (I-30 pkt., 11-25 pkt., 111-20 pkt., wyr6znienie-15 pkt.)

5) aktywna funkcja w klasie (10 pkt.)

6) aktywna funkcja w szkole (20 pkt.)

7) zawody sportowe szkolne/osiagniecia (5/10 pkt.)

8) praca na rzecz klasy i szkoty (5-20 pkt.)

9) systematyczna pomoc kolegom w nauce (10 pkt.)

10) za 0gdlng postawe — do dyspozycji wychowawcy i innych
nauczycieli (wypetnianie zobowigzan, sumienno$¢,
bezinteresowna pomoc) (5-20 pkt.)

11) udziat w akcjach charytatywnych, wolontariat (5-10 pkt.)

Razem punktow dodatnich .................
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PUNKTY UJEMNE ,,—”

SUMA

1) przeszkadzanie na lekcjach (5pkt.)

2) niewykonywanie polecen n-la i innych pracownikow (10-20 pkt.)

3) aroganckie zachowanie wobec n-la i innych pracownikéw (10-20 pkt.)

4) ublizanie innym (15 pkt.)

5) zaczepki stowne (5 pkt.)

6) zaczepki fizyczne (10 pkt.)

7) bojka (30-50 pkt.)

8) wulgarne stownictwo (10 pkt.)

9) niszczenie sprzetu szkolnego (5-20 pkt.)

10) niszczenie rzeczy innych (10-20 pkt.)

11) zasmiecanie otoczenia (5-10 pkt.)

12) opuszczenie 1 lekcji bez uspr. (2 pkt.)

13) niewykonywanie zobowigzan (10 pkt.)

14) opuszczenie terenu szkoty podczas zajec (10 pkt.)

15) wytudzanie pieniedzy (50 pkt.)

16) kradziez (50 pkt.)

17) palenie papierosow (25 pkt.)

18) picie alkoholu, odurzanie, uzywki (50 pkt.)

19) wagary, ucieczka z lekcji (10 pkt.)

20) uzywanie telefonu podczas zaje¢ i przerw (10 pkt.)

21) spdznienia (1 pkt.)

Razem punktow ujemnych ................. co daje wsumi€ .................. punktow, czyli:

OCENE Z ZACHOWANIA ZA .....POLROCZE ...........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeai
L oD .
6. W punktowym systemie oceny zachowania stosuje si¢ nast¢pujace kryteria:

1) uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 100 punktow dodatnich,

2) punkty dodatnie i ujemne sumuje si¢,
3) oceng zachowania ustala si¢ stosujac nastepujace kryterium:

ocena wzorowa — powyzej 190 pkt.
ocena bardzo dobra —od 150 — 189 pkt.
ocena dobra —od 100 — 149 pkt.
ocena poprawna —od 50— 99 pkt.

ocena nieodpowiednia — ponizej 49 pkt.
4) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory ulega licznym natogom i uzaleznieniom,

dopuszcza si¢ czynu zagrazajacego bezpieczenstwu i zyciu innych
(wigzace si¢ z wezwaniem stuzb ratunkowych i porzadkowych — pogotowie, policja,
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straz), ma konflikty z prawem, dopuscit si¢ czynow karalnych, wystgpit przeciw mieniu

szkoty
5) uczen, ktory uzyska 50 punktow ujemnych z zachowania, bez wzgledu na wynik

sumowania, nie moze otrzymaé wzorowej oceny z zachowania;

uczen, ktory uzyska od 51 ujemnych punktow do 70 ujemnych punktow, bez wzgledu

na wynik sumowania nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania;

uczen, ktory uzyska 150 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny dobrej

zZ zachowania,
6) uczen, ktéry uzyska 200 punktéw ujemnych traci na 3 miesigce prawo udzialu

w imprezach szkolnych (dyskoteki, wycieczki, zawody sportowe, wyjscia do kina),
7) uczen pracuje na ocen¢ z zachowania przez cale potrocze (rok);

wychowawca moze nie uwzgledni¢ punktow dodatnich, ktore uczen otrzymat

na 2 tygodnie przed terminem wystawienia ocen semestralnych (koncoworocznych).

5. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu kierujac si¢ powyzszymi kryteriami.

6. Wychowawca oddziatlu moze zasiggng¢ opinii pedagoga szkolnego, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 80

1. Nauczyciele przedmiotu majg obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie $rodrocznej lub rocznej na 21 dni przed $rodrocznym badz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciaggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice
sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o chgci uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej ze wskazaniem, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega,

2) Dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory
pisemnie okresla zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okre§leniem termindw, w jakich uczen winien materiat
opanowac i wykazac si¢ jego znajomoscia, nie pozniej jednak niz 3 dni przed
klasyfikacja roczna,

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacje od nauczyciela, ktorej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji oddzialu do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia Szkoty.

3. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, o ktorg ubiegat
si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopetni trybu okreslonego w ust. 2;

2) wypeltni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Uczen moze takze uzyska¢ wyzsza srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna,
jesli nauczyciel uzna, ze spetnit kryteria na dang oceng do terminu klasyfikacji.
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§ 81

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca oddzialu przedstawia uczniom i ich rodzicom
warunki i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania, warunki i tryb uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawcy oddzialtbw maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej
dla niego $rédrocznej lub rocznej ocenie z zachowania na 21 dni przed $rodrocznym,
badz rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen z zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 2, uczen lub jego rodzice
sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej ze wskazaniem, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega,

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce oddziatu, ktory pisemnie okresla
warunki, jakie musi spetni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku
z okres$leniem terminow, w jakich to powinno nastgpié, nie pozniej jednak niz 3 dni
przed klasyfikacja roczna,

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacje od nauczyciela, ktorej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji oddziatu do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia szkoty.

. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania, o ktorg ubiegat sie
we wniosku, jesli spelni ponizsze warunki:

1) dopetni trybu okreslonego w ust. 3;

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3.

. Uczen moze uzyskac¢ wyzsza $rodroczng lub roczng oceng zachowania, jesli nauczyciel uzna,
ze spetnit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.

§ 82

. Najpdzniej na 3 dni przed srédrocznym lub rocznym kwalifikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw maja obowigzek wpisania ustalonych przez siebie
ocen i powiadomienia o nich ucznidéw, podobnie wychowawcy oddziatow wystawiaja oceng
z zachowania i powiadamiajg uczniow.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub wychowawcy oceny wpisuje wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.

§83
. Date klasyfikacji srédrocznej ustala Dyrektor w zaleznosci od terminu ferii zimowych

(styczen lub luty).
. Klasyfikowanie roczne w oddziatach:
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1) I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych jak rowniez na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia

szkoty.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewddzkim otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng ocene klasyfikacyjna.

§ 84

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu niecobecnos$ci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci, uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego rowniez
w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, na prosbe ucznia lub jego rodzicow.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wobec ucznia realizujacego indywidualny tok
nauki lub spetniajacego obowigzek szkoty poza szkolg.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z uczniem, jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

2) egzamin obejmuje material zrealizowany w tym potroczu, w ktdrym uczen nie zostat
klasyfikowany,

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy przedmiotu w obecnosci
innego wskazanego przez Dyrektora nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu,
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4) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

5) uktad zestawu zadan ustala nauczyciel przedmiotu w oparciu o wymagania edukacyjne
obowigzujace dla danego przedmiotu,

6) uczniowie przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego maja prawo do wyboru zestawu
zadan,

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,

8) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

§ 85

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone, w formie pisemnej, w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje.

4. Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli prowadzacych
zajecia w tej klasie lub prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza: Dyrektor
Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji, wychowawca oddziatu, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w tym oddziale, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zgodnie z przepisami o ocenianiu.
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10. Uczen, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 86

1. Uczen oddziatu I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnig¢cia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1lIlI, na wniosek wychowawcy oddziatu
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych W programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
realizacji programu nauczania co najmniej jednego oddziatu, a ktory uzyskuje pozytywne
oceny oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch oddziatéw, moze by¢ promowany do oddziatu programowo
wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 87

Uczniom uczgszczajacym — na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

§ 88

1. Poczawszy od Klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajgc.

2. W terminie do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor

okresla date przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w sktadzie:

w
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1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (po zwolnieniu z udzialu w pracy
w komisji tego nauczyciela - w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Iub na wiasng
prosbe - Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne; gdy jest to nauczyciel innej szkoly, powotanie nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Zestaw zadan do obu cze¢sci egzaminu ustala komisja.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie (nie pdzniej
niz do konca wrzesnia), okreslonym przez Dyrektora.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€]j.

§ 89

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen do oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku
do Dyrektora Szkoty.

§ 90

1. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust.1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty — klas¢ dsma.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

§91
Sposoby motywowania uczniow:
1) udziat w kotach zainteresowan,
2) wyrdznienia i nagrody,
3) pochwaly i uwagi pozytywne,
4) dostrzeganie wysitku uczniow.
§ 92

1. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania polega na weryfikacji efektywnosci jego
stosowania.

2. Sposoby realizacji:

1) gromadzenie informacji zwrotnej od r6znych podmiotow
(nauczyciel — uczen — rodzice — Dyrektor),

2) opracowanie narzedzi do badan np. rozmowy z uczniami, nauczycielami, obserwacje
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, ankiety, spotkania Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, spotkania z rodzicami,

3) monitorowanie, korygowanie niedociagnie¢ ujawnionych w procesie stosowania
wewnatrzszkolnego oceniania.

Rozdzial 9

Realizacja dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu.

§93

Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawca 1 opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy 1 nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spolecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci,

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych,

3) umozliwia wyjs$cie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzgcym z ubogich rodzin, ktorych
rodzice potrzebuja pomocy 1 wsparcia.

§ %4
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Rady Wolontariatu
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2. Rada Wolontariatu jest organem Samorzadu Uczniowskiego.
3. Rada Wolontariatu w szczeg6lnosci:
1) rozwiazuje trudnosci niektorych ucznidow bez interwencji innych instytucji
(np. pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialne;j
ubogim uczniom),

2) uczy wartoSci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez wsparcie w nauce, zbiorki pienigdzy w ramach loterii, kiermaszy, dyskotek
szkolnych, imprez integracyjnych, zbidrki potrzebnych przedmiotow itp.,

3) organizuje 1 wspdtorganizuje imprezy charytatywne np. ,,Pomagam z Dwojka”

4) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i $rodowisku lokalnym.

4. Strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 95

1. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego
lub inny wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

2. Do zadan opiekuna Rady Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) promocja idei wolontariatu wérod uczniow,
2) zachecanie czlonkow Rady Wolontariatu do zaangazowania,
3) wspieranie wolontariuszy,
4) wspotpraca z rodzicami,
5) wspolpraca z pedagogiem, opiekunem zuchoéw, zaangazowanymi nauczycielami.

§ 96

1.Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspdtpracy z innymi instytucjami
w §rodowisku lokalnym — o$rodkami pomocy spotecznej, osrodkami kultury, biblioteka,
placowkami opieki i wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczego6lnosci:

1) zbidrki pienigdzy dla potrzebujacych,

2) pomoc dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej i spotecznej,

3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach pomocy spotecznej,

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym,

5) przygotowywanie swigtecznych paczek dla potrzebujacych w ramach akcji
,»Pomagam z Dwojka”.

Rozdzial 10

Organizacja i funkcjonowanie oddzialow przedszkolnych.

§97
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10.

11.
12.

13.

14.

1.

Szkota prowadzi odziaty przedszkolne.

Szczegblowe zasady przyjmowania dzieci do oddzialdéw przedszkolnych, terminy
postgpowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty, terminy sktadania dokumentow
okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez Gmin¢ Miasto Wabrzezno.

Organizacje oddziatdéw przedszkolnych w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny Szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczycieli oddziatéw przedszkolnych, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
1 zainteresowan dzieci, oczekiwan rodzicow. Szczegotowy rozktad dnia podaje si¢
do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Nauka w oddziatach przedszkolnych jest bezplatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy Szkote (5 godzin dziennie). Jest to czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym w czasie wykraczajacym
poza bezptatny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej (powyzej 5 godzin
dziennie), ustala organ prowadzacy Szkofe.

Terminy przerw w pracy oddzialdéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy Szkote
na wniosek Dyrektora.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (np. religia) dostosowuje si¢ do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stolowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okres§lonych przez Szkole.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

§ 98

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczego6lnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnos$ci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole,

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne postepowanie
I zachowanie,
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4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu

w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwo$ciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
I wyznaniowej,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtlowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
Z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy,

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.

§ 99

1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb
1 mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace.

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci,

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wilasnych emocji, mysli i wiedzy w rdéznorodnej
tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

4) w dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele i1 zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawg programowag wychowania przedszkolnego,
stosujgc zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réoznorodnych
koncepcji pedagogicznych.
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W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci i wartosci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnoSci
czy niepetlnosprawnosci,

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:

rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia

z dzieckiem, pielggniarka $rodowiska, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

jest dobrowolne i1 bezptatne.

§ 100

Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne,

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami

dziecka.

§ 101

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca

1 poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec¢

organizowanych poza Szkota:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i Szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem Szkoty,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfer¢ akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.
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6.

§ 102

Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowag wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale,

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci,

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci,

6) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspoélnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki szkolnej
w szkole podstawowej.

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej,

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego,

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu,
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4) wspotprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

§ 103

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Iub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

2) wyboru pomocy dydaktycznych,

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym,

5) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

8) wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach
lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 104

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim, jakim jest,
4) wlasnego tempa rozwoju,
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego,
2) przestrzegania zasad higieny osobistej,
3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 105

Rodzice majg prawo do:
1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,
2) znajomo$ci  zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym,
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3) znajomos$ci tresci plandéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorymi
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowania,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystoSci
I imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostgpnianie kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

5) wyrazania i przekazywania organom Szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu
1 Szkoty,

6) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku,

7) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

8) wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

9) wystgpienia do Dyrektora Szkoly o =zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 106

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym,

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej,

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

7) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

9) wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka,

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

specjalistycznymi $§wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§107

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
0soby. Sg oni odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Szkoty.

Po wejsciu na teren Szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby udaja si¢ do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Rodzice zobowigzani sa przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe
i czyste.

Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do ucz¢szczania dziecka do oddziatu przedszkolnego.

Odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich
0soby pelnoletnie.

Upowaznienie ma form¢ pisemng (o$wiadczenie woli) 1 pozostaje w teczce wychowawcy.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczego6lnosci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj
1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢ tej osoby.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci upowaznienia.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). W takim przypadku
personel Szkoly ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong
przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany Dyrektor Szkoty
lub jego zastepca.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej 1 niemoznosci kontaktu
zZ rodzicami lub innymi osobami upowaznionymi do jego odebrania, nauczyciel kontaktuje
si¢ niezwtocznie z Dyrektorem Szkoty. Dyrektor lub nauczyciel informuja o tym fakcie
policje.

W sytuacji, gdy przypadki opisane w punktach 10 i 11 powtarzaja si¢ Dyrektor Szkoty
powiadamia o problemie sad rodzinny.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z placowki w godzinach jej pracy
(sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania Szkoty o zaistniatej sytuacji
oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby
upowaznione pisemnie, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji
Dyrektora Szkoty Iub jego zastepce. Ten za$ informuje o zaistnialej sytuacji policje.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stluzbowa dotyczaca
zdarzenia, ktora zostaje przekazana Dyrektorowi Szkoty.
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16.

17.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Szczegdtowe informacje dotyczace przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialow
przedszkolnych zawarte sa w ,, Procedurach przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatow przedszkolnych 3,4,5,6 — latkow w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta 11
w Wagbrzeznie”.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 108

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla Il w Wgbrzeznie

Szkota na pieczgciach moze uzywacé skrotu nazwy.

Szkota uzywa metalowej pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota moze prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
w formie elektronicznej.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 109

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Whiosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Przyczyna zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym
lub wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych
prace Szkoty.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

W  przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszylyby spdjnos¢ Statutu
albo w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢
projekt nowego Statutu.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za upublicznienie Statutu Szkoty spolecznosci
szkolnej.

Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.
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§ 110

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego Statutu.

§ 111

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 2
im. Jana Pawta Il w Wabrzeznie z dnia 27 sierpnia 2015 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2017 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej: ........oooiiiiiiiiii

/miejscowosc¢, data/
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